Osrodek Pomocy Spolecznej

16-100 Sokotka, ul. Dabrowskiego 12 Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 1/2025
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokoétce

tel. 85-711-20-64

NIP: 545-10-78-113, REGON: 050209965 z dnia 2 stycznia 2025 r.
WO.111.1.2025.EO

OGLOSZENIE
O NABORZE NAWOLNE STANOWISKO
z dnia 2 stycznia 2025 r.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokotce
oglasza nabor
na wolne stanowisko

Pracownik socjalny

wymiar czasu pracy: petny etat
Liczba kandydatow do wylonienia: 1 osoba

1. Wymagania niezbe¢dne (formalne):

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

obywatelstwo polskie z =zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie - kandydat musi spetnia¢ co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

b) ukonczyt studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

c) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyt studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

ukonczone studia podyplomowe z zakresu metodyki 1 metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studidow na jednym z kierunkow, o ktorych mowa w pkt 4 lit. c.

znajomo$¢ ustawy o pomocy spolecznej i rozporzadzen do ustawy, Kodeksu Postepowania

Administracyjnego, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz innych aktow

prawnych w zakresie udzielania pomocy spoteczne;.

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

wysoka kultura osobista,

znajomos$¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych,

umiejetnos¢ organizacji pracy wilasnej (analiza dokumentdéw 1 sytuacji zyciowej klientow
osrodka pomocy),

samodzielno$¢, zaangazowanie 1 kreatywnos¢,

umiejetnosci interpersonalne — tatwos$¢ nawigzywania kontaktu, cierpliwo$¢, empatia,
umiejetnos¢ pracy w zespole

odpornos¢ na stres,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

nieposzlakowana opinia.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor:

1)
2)

praca socjalna;
przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych;



3) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na swiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

4) udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktére dzigki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy begdace przyczyng ich trudnej sytuacji lub
zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe;

5) pomoc w uzyskaniu dla osdéb lub rodzin be¢dacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania probleméw przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzgdowe 1 organizacje
pozarzadowe;

6) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

7) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osoéb, rodzin, grup i1 srodowisk spotecznych;

8) wspolpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
problemoéw oraz skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, lagodzenie konsekwencji
ubdstwa;

9) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowsg oraz
inspirowanie powolania instytucji §wiadczacych ushugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb
i rodzin;

10) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
1 lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia;

11) inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub fagodzenie problemow spotecznych.

12) kompletowanie dokumentacji niezbednej do wydania decyzji w sprawie przyznania lub
odmowy przyznania $wiadczenia z pomocy spotecznej,

13) prowadzenie teczek rodzin korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej, prowadzenie
rejestru rodzin 1 0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej,

14) wprowadzanie wnioskow, wywiadow $rodowiskowych, decyzji oraz pozostatych danych do
systemu komputerowego HELIOS,

15) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

16) biezace zaznajamianie si¢ z przepisami prawnymi dotyczacymi spraw prowadzonych na
zajmowanym stanowisku pracy,

17) Wykonywanie innych, nie ujetych w niniejszym zakresie czynnosci spraw doraznych
zleconych przez Starszego Administratora Wydziatu Pracownikow Socjalnych, Zastepce
Dyrektora lub Dyrektora Osrodka.

4. Warunki pracy:

1) Praca w budynku Os$rodka Pomocy Spotecznej w Sokoélce, ul. Dgbrowskiego 12.

2) Wymiar czasu pracy- petny etat, w godz. 7.00-15.00.

3) Termin rozpoczgcia pracy: kwiecien 2025 r.

4) Praca biurowa przy komputerze, wymagajaca wysokiego stopnia samodzielno$ci. Praca
w budynku Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokotce, budynek pietrowy, schody, winda, praca
w terenie.

5) Obstuga komputera co najmniej 4 godziny na dobe.

6) Szczegdlowe warunki pracy okresla Regulamin Organizacyjny, Regulamin pracy
1 Regulamin wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokotce,

7) Nie istniejg bariery utrudniajagce wykonywanie pracy.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob



niepelnosprawnych w Os$rodku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.
6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny i zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej podpisany
wlasnorecznie,

2) potwierdzone wilasnorecznie za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie dokumentow
poswiadczajacych wyksztalcenie 1 dos§wiadczenie zawodowe oraz inne kwalifikacje,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podpisany wlasnorecznie,

4) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,

5) oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych
oraz korzysta z petni praw publicznych,

6) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku obj¢tym
naborem.

7) oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu
za przestepstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji oraz zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatéw do pracy.

Oswiadczenia, CV (bez zdjgcia), list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢
podpisane wlasnorecznym podpisem przez kandydata.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys powinny byé¢ opatrzone
klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119,s. 1 ".

Wszystkie dokumenty przedkladane przez kandydata w naborze musza by¢ sporzadzone
w jezyku polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku
obcym powinny by¢ przettumaczone przez thumacza przysieglego.

Kandydat wyloniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o prace, zobowiqzany jest
przedtoiyé¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

7. Sposob i termin skladania dokumentow:

1) Procedura naboru na stanowisko urze¢dnicze jest przeprowadzana dwuetapowo i obejmuje:
| etap — kwalifikacja formalna: badanie ztozonych ofert pod wzgledem ich kompletnosci
i spetnienia wymagan formalnych.

Il etap — kwalifikacja merytoryczna: obejmujaca rozmowe kwalifikacyjng z komisja
powotang przez Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokotce.

2) O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajacy
wymagana formalne zostang powiadomieni telefonicznie.

3) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie w Osrodku
Pomocy Spolecznej w Sokolce, ul. Dabrowskiego 12, 16-100 Sokolka, z dopiskiem:
"Nabor na stanowisko pracownika socjalnego" w dni robocze w godzinach od 7:00 do
15:00 w terminie do 17 stycznia 2025 r. do godziny 15:00. Otwarcie kopert odbedzie si¢
20 stycznia 2025r. o godzinie 08.00.

4) Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokoétce po terminie,
nie bedg rozpatrywane.




8. Inne informacje:

1) Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

2) Zgloszenia kandydatow, ktore wptyna po terminie, ztozone w inny sposob niz okreslony
w ogloszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda rozpatrywane
W postepowaniu rekrutacyjnym i nie zostang zwrdcone.

3) Ogloszenie o naborze oraz wszelkie informacje zwigzane z przedmiotowym naborem bedg
umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen, znajdujacej si¢
w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokotce.

4) Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokoélce zastrzega sobie prawo:

a) odwotania naboru bez podania przyczyny,
b) nie rozstrzygnigcia naboru w sytuacji braku mozliwosci wytonienia odpowiedniego
kandydata.

5) Informacja o wyniku naboru, zawierajaca elementy wymienione w art. 15 ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024, poz. 1135) zostanie
niezwlocznie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Sokotce.

6) Dokumenty kandydata, z ktorym Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Sokotce zawrze
umowe o prac¢ wiacza sie do akt osobowych pracownika. Pozostali kandydaci moga odebraé
ztozone dokumenty w terminie 1 miesigca od zakonczenia naboru. Po uptywie tego terminu
dokumenty podlegaja zniszczeniu.

Signed by /
Podpisano przez:

Sokétka dnia 2 stycznia 2025 .

Marta Péttorzycka

Date / Data:
2025-01-02 10:48
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